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HVORFOR CRUIT?
CRUIT AS

KJENNER IT-
KANDIDATENE

Vi har god kjennskap til kandidatene, og vi
vet hva som trigger og motiverer. Det gjør
at du får god rådgivning hele veien. 

KAN IT
Vi forstår at en utvikler ikke bare er en
utvikler. Vi kjenner nyansene i kompetanser,
og kan å kvalifisere ulike profiltyper. 

REKRUTTERINGS-EKSPERTER

GODE PÅ
SEARCH

Vi har et sterkt research-apparat i ryggen,
og screener kandidatene selv. Vi digger å
jobbe med de utfordrende rollene. 

SENTRALT I
OSLO

Vi holder til på Karl Johans Gate, rett ved
Stortinget. Det gjør det enkelt for kunder og
kandidater å treffe oss. 



REKRUTTERINGSPROSESSEN 
I ET NØTTESKALL

0201 03

CRUIT AS REKRUTTERINGS-EKSPERTER

Vi tar oss god tid til å bli
kjent med din bedrift og

dine behov. Vi er treffsikre
og kommuniserer godt på
dine vegne, fordi vi tar oss

tid til å spille hverandre
gode. Selvfølgelig skriver

vi en god annonse for deg. 

Vi gjør grundige
kartlegginger av

kandidatmarkedet i åpne
og egne databaser. Vi

kontakter kandidater med
skreddersydde budskap, og

gjør lett screening før vi
presenterer til deg. 

Vi presenterer kandidater
fortløpende når vi er i

kontakt med noen vi mener
at du burde vurdere. Vi
bistår i intervjuene, og

sørger for å følge ballen
hele veien i mål. 

OPPSTART OG
JOBBANALYSE

SØK OG
HODEJAKT INTERVJUER OG

SIGNERING



MØT GJENGEN SOM VIL
JOBBE MED DEG

CRUIT AS REKRUTTERINGS-EKSPERTER

I en rekrutteringsprosess er menneskene det
aller viktigste. Derfor forteller vi litt om oss

selv - så du vet hvem du kommer til å møte. 

Business-
hjernen

Menneske-
kjenneren

STIG AULID ARVE
NØSTDAHL

Strukturert
nerd

MARIA M.
NESSETH
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STIG AULID
Seniorrådgiver og god
på å tenke business

Stig er utdannet siviløkonom, og har lang erfaring fra
konsulent- og IT-bransjen. Før han startet i Cruit var
han Global Salgs- og Allianse-leder i Accenture, og
han har lang erfaring med rekrutteringsprosesser både
som leder og som rekrutteringskonsulent.

Med lang erfaring fra næringslivet har Stig en god
evne til å analysere situasjoner og behov, og å gjøre
gode forretningsmessige vurderinger på kunders
vegne. Han kan kanskje virke som den mest seriøse av
oss, han er metodisk og løsningsorientert og en
effektiv sparringspartner med mange gode idéer på
lur!
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ARVE NØSTDAHL
Seniorrådgiver og
morsom nordlending

Arve har så mange utdannelser at vi ikke orker å
ramse dem opp en gang. Det du trenger å vite er at
han har drevet med rekruttering i ca 15 år, og har
alltid hatt fokus på de stillingene hvor det er
utfordrende å finne folk. 

Arve er en særlig god hodejeger fordi han har en evne
til å snu alle situasjoner slik at de oppleves positive for
kandidaten. Hvis du noen gang trenger å gi en litt kjip
beskjed eller å avdekke noe du synes er vanskelig, da
vil du ha Arve med på laget. 
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MARIA M. NESSETH
Seniorrådgiver, avdelingsleder,
og litt nerd

Maria er utdannet innen HR, employer branding og
arbeidsrett, og har jobbet med rekruttering i omtrent
syv år. I denne perioden har hun hatt stålfokus på
tøffe IT-roller, og hun kaller seg "nerd" med stolthet.
Maria brenner for faget, og blir blant annet benyttet
som foreleser på masternivå av Høyskolen Kristiania.
Ikke la deg lure av at hun ikke ser ut som de fleste i
vår bransje - hun er en analytiker og en problemløser. 

Med Maria vet du alltid hva du får. Hun sier det som
det er, og foretrekker klare avtaler og tydelige
beskjeder. Noen må tross alt holde orden på gutta. 
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Rekrutteringsbyrå med røtter tilbake til 1997
Hovedfokus på prosesser som krever
hodejakt, særlig IT og teknologi
Blant selskapene med flest sertifiserte
rådgivere innenfor både DNV og Aon
Sterkt research-apparat som bidrar til
kompetanse og kapasitet
Åpenhet som en kjerneverdi - vi gjør det vi
sier, og vi sier det vi gjør. 

1.
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3.

4.

5.

www.cruit.no

FEM KJAPPE OM CRUIT
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DISSE HAR VI REKRUTTERT
TIL FØR
Det er fint å vite noe om hva
slags prosjekter vi har løst
tidligere. Vi har blant annet
levert til disse:

Innovasjon Norge
Bring 
NAV IT 
Lånekassen
SATS
Nasjonal Sikkerhetsmyndighet
Helsedirektoratet
Rema



NÅR STARTER VI?

CRUIT AS

Karl  Johans Gate 25,  0159 Oslo www.cruit.no

Nei da, fullt så kjepphøye er vi ikke. Men vi håper
at du syntes dette var interessant, for vi har

veldig lyst til å samarbeide med dere! Hvis du vil
ta en helt uforpliktende prat og bli bedre kjent,

når du oss enkelt på telefon eller e-post. 



SÅNN NÅR DU OSS: 

CRUIT AS

Karl  Johans Gate 25,  0159 Oslo www.cruit.no

ARVE NØSTDAHL 

arve@cruit .no

901 71 625

STIG AULID

st ig@cruit .no

915 16 107

MARIA NESSETH

maria@cruit .no

901 70 114

http://ww.cruit.no/
mailto:arve@cruit.no
mailto:stig@cruit.no
mailto:maria@cruit.no


FORRESTEN, DU
HAR NETTOPP
LEST ET PROSPEKT
Slike lager vi for alle våre stillinger. Vi er
grundige med å skreddersy form, språk og
budskap slik at vi vet at det appellerer til riktig
målgruppe, og at du blir godt representert. 

Bare tenkte du skulle få vite det! 

CRUIT AS REKRUTTERINGS-EKSPERTER

www.cruit.no


